


Introducao

Apos a pandemia global, o cenario de negocios

se tornou progressivamente mais exigente, e a oula!' pam
pauta ESG passou a ocupar um espaco central ﬁm

nas discussoes dos conselhos de administracédo o roe
nos ultimos anos. De acordo com a pesquisa

‘Sustainable Signals: Corporates 2025', feita

pelo Morgan Stanley, 88% das empresas

enxergam a sustentabilidade e o ESG como uma

clara oportunidade de gerar valor para o

negocio a longo prazo.

Ao examinar os diversos indicadores de
sustentabilidade, conseguimos ter uma visao
completa dos riscos e oportunidades que
surgem das nossas operagoes comerciais, 0 que
nos permite tomar decisoes mais estratégicas e
fortalecer a resiliéncia da nossa companhia.

Portanto, a Vetanco Brasil assume o
compromisso de integrar a sustentabilidade
profundamente as suas atividades, buscando
alinhar a exceléncia operacional com a
responsabilidade ambiental e sodial. Este
propdsito se materializara na transparéncia que
aplicaremos ao nosso relatorio futuro, em 2026,
seguindo as melhores praticas internacionais.
Através da mensuragao de nossos impactos e da
gestao de nossos riscos, a Vetanco Brasil reforca
sua dedicacdo em criar valor nao apenas para
nossos stakeholders, mas também para o meio
ambiente e para a satide animal do futuro.
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Goﬁémang:a
e Desenvolvimento
Humano

Acreditamos que uma boa governanca contribui para o
desenvolvimento economico sustentavel. Na Vetanco, temos como
foco a criacdo de uma cultura baseada na transparéncia, equidade,
participacao ativa e o investimento continuo do capital humano.

Desenvolvimento
e Gestdo de Performance

Para nos, o desempenho de colaboradores € importante para nos
ajudar a construir uma forga de trabalho qualificada, adaptavel e
preparada para o futuro. Ao aprimorar continuamente as

habilidades e as realizagbes de cada colaborador, podemos reduzir
lacunas de desempenho, aumentar a produtividade e nos manter ~ [EEEEEEEEEIE IR

alinhados as necessidades dos negocios em constante evolugao.

..............




Para isso, realizamos anualmente uma Avaliacao de Desempenho de
forma individual dentro da plataforma Solides, em que pontuamos as
competéncias do colaborador, oportunidades de melhoria, as areas
que necessitam de capacitagio e os aspectos em que ele se destaca
dentro da empresa. A partir da analise das pontuacoes, criamos um
plano estruturado (PDI) com orientagoes especificas para o
aprimoramento continuo, como treinamento e capacitacao de
contetidos especificos para cada area de atuagao.

Consideramos o desenvolvimento individual como parte
integrante da cultura da Vetanco Brasil. Por isso, apoiamos e
incentivamos a capacitacao individual, como especializa¢oes, cursos
de linguas, MBAs, entre outros, em que é disponibilizado auxilios de
50% do valor, podendo chegar em até 100%. Também
proporcionamos a nossos colaboradores Convengoes e Seminarios
Técnicos anuais, com o objetivo de capacitar, integrar e desenvolver

a equipe.

Realizamos também um perfilamento comportamental
semestralmente através da plataforma Sdlides, para que possamos
compreender as motivacoes e desestimulos que o colaborador
apresenta diante dos cenarios em que se encontra e que as
caracteristicas de cada pessoa sejam valorizadas em suas atividades.
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Cultura, Comunicacao e Bem-estar

Para fortalecer um ambiente de trabalho saudavel, a Vetanco apoia
o bem-estar dos colaboradores, promovendo o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional, recursos de saude fisica e mental e
desenvolvimento profissional.

Oferecemos beneficios aos colaboradores que incluem desde plano
de saude, plano odontologico, plano de previdéncia privada,
auxilio-estudo, incentivo ao esporte, mobilidade (vale transporte),

a participagdo nos lucros e resultados, cartdo natal, entre outros
beneficios oferecidos de maneira voluntaria para retencao de
talentos.

Ademais, proporcionamos autonomia na gestao do trabalho,
com flexibilidade de horarios e local laboral. Nos desenvolvemos
uma cultura baseada na confianca e na entrega de resultados.
Oferecemos flexibilidade para que os colaboradores possam
desenvolver suas tarefas e entregar o resultado esperado,
incentivando a independéncia e desenvolvimento de suas
responsabilidades de forma auténoma.

Também desenvolvemos o Projeto de Comunicacao Interna,
estabelecendo canais eficazes de comunicacdo, que incluem
informes semanais, realizacdo de treinamentos e canais de
dentincia, a fim de informar, envolver e inspirar os colaboradores
em relacdo as praticas ambientais, sociais e de governanca da
Vetanco Brasil. O projeto tem como objetivo principal fortalecer
um ambiente de trabalho pautado na participacao ativa e no
crescimento profissional de todos os colaboradores, de forma
inclusiva e saudavel.
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e Gestao de Produtos

Com o aumento das preocupacoes sociais e ambientais, como
mudancas climaticas e a escassez de recursos, em todo o mundo, e
com as rapidas transformagdes do mundo ao nosso redor devido aos

avancos tecnoldgicos, alcancar a sustentabilidade torna-se um
desafio global.

Nesse contexto, a Vetanco esta empenhada em investir em agoes
voltadas a sustentabilidade, com reducdo de impacto ambiental e
compensagao das emissdes atmosfeéricas, de plasticos e papéis.

A Vetanco implementa ativamente uma politica de reducéao de
impressoes e reaproveitamento de papel, alem da reducéo de
materiais descartaveis e da reutilizacao de materiais através de
reciclagem. O compromisso interno se estende a utilizacdo de
composteira dentro da empresa para o reaproveitamento de
recursos organicos. Asseguramos o descarte mensal adequado dos
produtos vencidos e avariados com empresa especializada, além
da destinagao de residuos reciclaveis para cooperativa especializada.

Compensamos 100% das embalagens dos produtos destinados e

entregues em todos os estados brasileiros, seqguindo a
Responsabilidade Estendida do Produtor (REP), objetivando também
reduzir o consumo de recursos e o desperdicio por meio da
reutilizacgo.
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REVES

A atuacao junto ao Instituto Rever garantiu resultados expressivos
na gestio de residuos em 2024 e 2025.

Os graficos a seguir detalham a compensacao de 335,878 toneladas de plastico e 10,384 toneladas
de papel em 2024 e 381,3788 toneladas de plastico e 12,0579 toneladas de papel em 2025 em todo

o Brasil pela Vetanco.
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Para 2026, seguimos empenhados em reduzir esses volumes

ao longo dos proximos anos, tornando nossas operagdes cada vez
mais sustentaveis. Nosso plano estratégico sera focado na adaptacao
e conformidade com o Decreto Federal n°® 12.688/2025.

No eixo climatico, nossa parceria com a Carbon Free Brasil foi
renovada em 2025, o que nos permite uma analise clara da evolucao
de nossas emissoes de Gases de Efeito Estufa de diferentes
periodos, demonstrando a abrangéncia e o impacto de toda a
operacao. Sobretudo, a Carbon Free implementa a neutralizacao
total do carbono emitido em toda a operacao da Vetanco Brasil.

Os graficos abaixo evidenciam o aumento da nossa pegada de carbono, no periodo de 2025, o que
reforca a importancia da nossa iniciativa de neutralizacao.

757,693
1COeq

146,539
tC0,bio

202,827
tCO,bio

1.728,072
tCOeq

Figura 3: Emissées Totais de Carbono Figura 4: Emissoes Totais de Carbono
registradas durante 2024. registradas durante 2025.

Este aumento de 128% nas emissoes de CO, equivalente e de aproximadamente 38% de CO,
biogénico reflete o crescimento da nossa operagao, relacionado principalmente ac aumento de
emissoes no transporte, distribuicdo upstream e viagens a negocios.

Com a Carbon Free Brasil, podemos garantir que, mesmo com a
ampliacdo da escala, mantemos o compromisso de compensar Y Gart,
totalmente essas emissdes para a neutralizacdo do carbono. - . -




No eixo de redugao direta de impactos, com nossa meta de Frota
Sustentavel, consolidamos em 2025 o sucesso da estratégia de
transicao energética da frota, planejada em 2024. A meta inicialmente
estabelecia que 50% do combustivel utilizado para abastecer nossos
veiculos fosse etanol. Superamos esse objetivo com exceléncia,
atingindo pouco mais de 70% da frota operando com combustivel

27,15%

renovavel em 2025.

Essa conquista apresenta um avanco significativo para o meio

ambiente, ja que o uso do etanol pode reduzir emissoes de gases 7285%
de efeito estufa em relacdo a gasolina, variando aproximadamente

de 20% a mais de 60%, dependendo da matéria-prima e do processo

produtivo, conforme analises de ciclo de vida desenvolvidas pelo

Argonne National Laboratory.

Gasolina Etanol

Para a Vetanco: esse resyi'tado assegura que nossa expanséo ocorta Pt 5 Mt Ereigien
sob uma matriz energética mais limpa, priorizando a saude do ot Frote Votirco Brostl oen 2025
planeta e a eficiéncia ambiental. Os dados consolidados ao lado

demonstram a evolucao da nossa frota sustentavel.



Bem-estar Animal e O
Qualidade dos Produtos

Na Vetanco, investir em satide e bem-estar animal s&o pilares e vao
além de representar apenas conformidade regulatoria; elas sao o
principio para a producédo de alimentos seguros e para a satide
do planeta.

O desenvolvimento de produtos da Vetanco é direcionado pela
inovacao responsavel, com o objetivo de reduzir o impacto
ambiental e promover a saude animal de forma natural.

Em virtude disto, desenvolvemos uma producao cientifica com o
objetivo de conscientizacdo sobre o uso racional de antibioticos.
Similarmente, focamos no desenvolvimento de produtos livres de
quimicos, os fitoterapicos, derivados de extratos herbais e oleos
essenciais. Mais da metade de nosso portfolio € composto por
produtos naturais, focados em contribuir com o uso racional dos
antibi6ticos e combater a resisténcia bacteriana, um dos maiores
desafios da saude global.

Nos obtivemos a recertificagao na ISO 9001:2015, atestando que a
Vetanco possui um sistema de gestao robusto, que busca
consistentemente a melhoria continua e a satisfacdo do cliente,
assegurando a eficacia e padronizacdo dos processos, além da
confianga em cada produto fornecido.

Outrossim, utilizamos as diretrizes GMP nas fabricas da Vetanco
S.A. e Dr. Bata Ltd., um pré-requisito crucial para garantir a
rastreabilidade e seguranca dos produtos, protegendo assim, a satide
animal e a seguranca de nossos consumidores.

Consideramos a pesquisa como um investimento, ndo como
despesa. Ela nos permite inovar com eficacia de forma sustentavel
e contribuir cada vez mais para a seguranca e qualidade dos
produtos. Para isso, mantemos parcerias com instituigdes de pesquisa
para a inovagao em nutricao animal, saude e tecnologias que
promovam o bem-estar animal.

2SN

e
9001:2015
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Responsabilidade Social 0
e Direitos Humanos

A Vetanco Brasil apoia normas e principios dos Direitos Humanos e

esta comprometida a promover um ambiente que respeite e proteja
os direitos de todos os stakeholders.

Compromisso Interno:
Prevencao e Capacitacdo

E estritamente proibido quaisquer formas de trabalho forcado,
trabalho infantil e exploracao. Nos respeitamos a liberdade de
expressao e garantimos igualdade de oportunidades em todos os
aspectos, incluindo recrutamento, selecdo e remuneracao, para todos
colaboradores e candidatos. Nos proibimos veemente todas as
formas de discriminagao baseadas no género, idade, nacionalidade,
religido, raca, cor de pele, orientagéo sexual, formacado académica,
deficiéncia, ou qualquer outra caracteristica pessoal. Também
proibimos todas as formas de assédio, conduta sexual impropria,
comportamento inapropriado e estamos empenhados a prevenir tais
acoes no ambiente de trabalho.

VetanPliance

A Vetanco esta comprometida a identificar e mitigar qualquer
potencdial de violacao dos Direitos Humanos que os colaboradores
possam sofrer no ambiente de trabalho. Para isso, contamos com um
canal de dentincias terceirizado, garantindo o anonimato e a

Contato
y ¥ Seguro

CAMAL DE DENUNCIAS

investigacdo de qualquer demanda recebida tanto intema como
externamente.

Em 2026, para prevenir o assédio, discriminacido e a ma conduta
no local de trabalho, formalizaremos planos de capacitacao para
garantir a continuidade e maior profundidade, com contetidos bem
estruturados e datas programadas para a realizagdo dos treinamentos.
Além disso, criaremos quizzes especificos em cada treinamento para
gerar insights que nos permitam aprimorar o contetido e sanar
eventuais duvidas. Planejamos também realizar estes quizzes em
formato digital, via Google Forms, e fisico para colaboradores que
possuem dificuldade de acesso a tecnologias, garantindo a inclusao,
acessibilidade e participacao total de todos os membros da
equipe. Para funcionarios que ndo puderem comparecer aos
treinamentos devido a circunstancias como férias, os materiais do
treinamento estarao disponiveis no e-mail.

n



Compromisso Externo:
Apoio a Comunidade
e Incentivos Fiscats

Nosso compromisso com a Responsabilidade Social se estende para
além de nossos portoes. Entendemos que o apoio a comunidade e o
estimulo a cultura e esportes sio pilares essenciais para o
desenvolvimento social.

Estamos envolvidos em nos conectar com comunidades através de
trabalhos voluntarios em instituigdes do municipio de Chapecé e
doacdo coletiva de sangue. Nés também atuamos junto a diversos
programas assistenciais e realizacdo de campanha mensal de
doacdo de produtos alimenticios e de higiene no municipio de
Chapeco.

Em 2025, realizamos uma campanha de doagao de ovos a
instituigdes sociais em todo o Brasil. Foram doados mais de 10 mil
ovos durante a semana do ovo, que aconteceu em setembro.

12



Em 2025, fizemos a destinacao do Imposto de Renda a Projetos de Incentivo a Cultura e ao Esporte,
alinhados aos propositos das iniciativas de ESG. Os projetos patrocinados foram:

Cores do Agro

Um projeto que une arte, educacao e agronegocio
para promover a consciéncia socioambiental. Através
de experiéncias culturais, a iniciativa demonstra na
pratica que o setor é inovador, sustentavel e um
aliado do futuro do planeta.

Foram investidos R$ 85.000,00 em 2025;

CAMPEONATO BRASI
DE HANDEBOL EM CADEIF > =
E Y

O projeto tem como objetivo ofertar atividades
esportivas, handebol em cadeira de rodas, para
pessoas com deficiéncia fisica, de todas as idades,
em sua grande maioria em situacao de
vulnerabilidade sodal.

Foram investidos R$ 46.250,00.

Atuam na humanizacao das relagées dentro e fora
dos hospitais, incluindo visitas e apresentacoes
artisticas de palhacos e palhacas para pacientes,
acompanhantes e equipes de profissionais dos
hospitais publicos de Chapeco.

Foram investidos R$ 128.993,58;

Female Fufsal

Visando oportunizar praticas de desporto de
rendimento na modalidade de futsal feminino na
cidade de Chapecd, o projeto busca alcangar indices
técnicos para participagbes em competicoes de
nivel nacional e internacional.

Foram investidos R$ 56.250,00.

Pensando em melhorar nossas Politicas de Compliance e Juridico, para 2026, desenvolvemos um
processo interno para avaliar todos os projetos. Este processo visa garantir a conformidade documental e
o alinhamento de valores, para que possamos escolher os projetos que estéao com mais consonancia com

NOssos principios éticos.




Empoderamento Feminino

As mulheres ocupam um lugar indispensavel na historia da
agricultura e desempenham papéis inestimaveis na agricultura
contemporanea. Para garantir sistemas agroalimentares sustentaveis e
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas, a Vetanco Brasil almeja empoderar as mulheres e promover
a igualdade de género no agronegocio. Ao investir no
empoderamento feminino, podemos criar um setor agricola mais
equitativo e resiliente e, portanto, adaptar-nos melhor aos efeitos
das mudancas climaticas, contribuindo para a seguranca alimentar e
para a resiliéncia dos sistemas agroalimentares.

[l Mulheres [ Homens

Nosso compromisso comega dentro da nossa empresa. Atualmente, : _

a Vetanco conta com 19 mulheres em um quadro total de 50 & Al
e E : ulheres vs Homens na operacdo

colaboradores, representando uma participacao de 38% na equipe s

(ver grafico ao lado). Essa proporcdo serve como nossa linha base,

reforcando a necessidade de ampliar a representatividade feminina

em todas as esferas e cargos, especialmente na lideranca. ‘
0

4,

e' A T ompo

Durante o ano de 2025, realizamos o projeto Elas no Campo.
Ele consiste em disponibilizar um ambiente para que as mulheres
possam contar suas historias e trajetorias para quebrar paradigmas
e inspirar outras mulheres a conquistar seu espago em todas as
esferas do agronegocio.

Para 2026, planejamos expandir o projeto e publicar mais de 12 posts
nas redes sociais, criar um livro com todas as historias até entdo
contadas para celebrar o dia da mulher e criar o VetanCast, em que
convidaremos as mulheres para contarem suas historias com
mais profundidade, atraindo audiéncias que consomem contetdo
em audio.

..............
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Conclusao

Em 2025 investimos um total de R$ 204.000,00 em acoes ESG,
através do pagamento do Instituto Rever para compensacao das
embalagens, Carbon Free para neutralizacdo das emissGes de
carbono de nossa operacao, projeto Elas no Campo e apoio a
instituicGes sociais diretas em Chapeco.

Alem disso, atraves das leis do incentivo fiscal, direcionamos
R$ 315.000,00 a projetos alinhados aos temas materiais que
definimos para esse ciclo.

Para 2026, temos como objetivo ampliar o investimento, a forma de
planejamento, monitoramento, agGes desenvolvidas e principalmente
a geragao de um relatorio de gestao ESG estruturado. Alem de
expandir as nossas ac¢des voltadas a projetos compartilhados com
clientes chave, aderentes a agenda ESG.
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